
2 POSTES DE MONITEURS EDUCATEURS OU MONITRICES EDUCATRICES EN
SERVICE ENFANCE FAMILLE (CDD 2 MOIS)

Structure MDDC - Maison Du
Département de Loudéac

Type de poste Non permanent

Mode de recrutement CDD Temps de travail Temps complet

Cadre d'emploi Moniteurs-Educateurs et
intervenants familiaux
territoriaux

Grade de recrutement

Date limite de dépôt des
candidatures

20/08/2025 Date prévisionnelle
d'entretien

Eligible à la NBI Groupe métier et IFSE

Site (adresse) Maison du Département de
Loudéac  rue de la Chesnaie
22600 LOUDEAC

Eligible au CTI ("Prime
Ségur")

Oui

Recruteurs Catherine OLLIVIER Contact    Mr VIVIER Jean-François,
Chef du service Education au
02 96 66 21 08 ou Mr
COSQUER Riwan, Adjoint au
Directeur de MDD et chef du
service Développement et
Ressources Sociales au 02 96
66 21 12.   

Contexte de travail 

Description de la mission
Rattaché au chef ou la cheffe de service Enfance Famille de la Maison du Département de Loudéac, vous êtes positionné en
renfort auprès de l'équipe de référente éducative. Votre mission principale sera d'assurer la prise en charge en journée des
mineurs sous mesure de protection et suivi par le service en situation de rupture de prise en charge. 
En l'absence de situation décrite, vous serez positionné en renfort de façon à assurer les permanences sur les urgences, assurer
seul ou en binôme les visites médiatisées, assurer des visites au domicile pour les enfants suivis en milieu ouvert. 

Vous pouvez également mettre en place des temps d'animation collectif pour des mineurs sous mesure de protection, et leurs
familles.

Activités
- Encadrer des mineurs, sous mesure de protection et suivi au titre de l'aide sociale à l'enfance, par les services enfance de
Loudéac
- Assurer l'encadrement des jeunes dans des situations complexes, notamment dans le cadre de rupture de parcours et en
l'absence de prise en charge institutionnelle
- Encadrer ces jeunes et  leur proposer des activités correspondant à leurs profils
- Effectuer leur transport entre leurs différents lieux de prises en charge
- Rédiger des rapports de situation relatant les différents incidents qui surviendraient lors de ces temps et les transmettre au chef
de service ainsi qu'à la référente éducative en charge du suivi du mineur
- Assurer, en renfort auprès de l'équipe de référents éducatifs des deux services enfance de Loudéac : 
 - Les permanences de journée en cas de situation d'urgence en protection de l'enfance
 - Les visites médiatisées en présence d'un tiers



 - Les visites à domicile dans le cadre de mesure de protection en milieu ouvert, en autonomie ou en binôme avec la référente
éducative de la situation

Activité(s) complémentaire(s) :

- Collaborer à la conception, à la mise en œuvre et à l’évaluation des actions sociales d’intérêt collectif

Profil attendu
- Connaissance en accompagnement éducatif : soutien dans les actes de la vie quotidienne (hygiène, repas, scolarité, loisirs)
- Connaissance en animation socio-éducative : mise en place d’activités individuelles et collectives favorisant l’autonomie, la
socialisation et l’insertion
- Connaissance en observation et analyse : capacité à observer les comportements, à poser un diagnostic éducatif et à formuler
des hypothèses d’intervention
- Maîtrise de la rédaction professionnelle : rédaction de notes, rapports, synthèses, comptes rendus d’activités
- Connaissance du cadre légal : maîtrise des droits de l’enfant, des procédures de protection de l’enfance et du contexte des
institutions sociales
- Maîtrise des outils bureautiques 

Savoir-faire :

- Encadrer des mineurs et proposer des temps d'animation
- Évaluer une situation individuelle 
- Travailler en équipe pluridisciplinaire
- Maîtriser les techniques d’intervention sociale d’intérêt collectif
- Gérer les priorités
- Qualités rédactionnelles

Savoir-être :

- Discrétion professionnelle
- Aisance relationnelle 
- Aptitude à l'écoute active
- Capacité d'adaptation
- Capacité à prendre du recul face à des situations sociales difficiles
- Capacité à rendre compte

Conditions d'exercice
Poste avec des déplacements réguliers et possibilité de réaliser des heures supplémentaires en situation d'urgence. 

Rémunération
Rémunération à titre indicatif : 1854 euros nets mensuels avant impôts.

Consulter l'offre en ligne et postuler


