Structure

Mode de recrutement

Cadre d'emploi

Date limite de dépoét des
candidatures

Eligible a la NBI

Site (adresse)

Recruteurs

Contexte de travail

CHEF OU. CHEFFE'D

MDDT - ATEC / Ant. de
Lannion

Fonctionnaire ; CDD

Techniciens territoriaux

16/06/2025

Non

Hent Lannec

22300
CAOUENNEC-LANVEZEAC

Violette PASQUIOU

Description de la mission
Vous mettez en ceuvre sur votre secteur la politique routiére départementale.

Activités
Entretien et exploitation :

Type de poste

Temps de travail

Grade de recrutement

Date prévisionnelle
d'entretien

Groupe métier et IFSE

Eligible au CTI ("Prime
Ségur")

Contact

Permanent

Temps complet

Technicien ou Technicienne
principal de 1ere classe ;
Technicien ou Technicienne
principal de 2eme classe ;

Technicien ou Technicienne

30/06/2025

15 - Chef d'antenne en
Agence technique : 710 €

Non

Erwan DUBOUAYS DE LA
BEGASSIERE, Chef de
I'Agence Technique
Départementale de Lannion,
02 96 04 01 51

- Définir le programme des opérations de modernisation du réseau menées par I'Agence sur le secteur de I'Antenne
- Etablir des propositions techniques et financiéres
- Assurer le suivi technique et administratif des programmes annuels de travaux de gros entretien routier
- Organiser des travaux en régie et des interventions en matiére d'exploitation de la route
- Controler I'effectivité de la réalisation des travaux subventionnés par le Département

- Assurer le suivi de I'état du réseau routier départemental et mettre a jour la banque informatisée de données routiéres
- Formaliser les programmes d'entretien dans le SIG
- Organiser et participer au service de viabilité hivernale (fonction de patrouilleur)
- Assurer la surveillance des ouvrages d'art et la réalisation des visites annuelles

Domaine public :

- Instruire des demandes d'autorisation liées a la gestion du domaine public
- Donner son avis sur projets communaux touchant au domaine public routier départemental, établir les conventions
correspondantes et suivre le respect de ces conventions
- Préparer des arrétés de police de circulation



- Encadrer les chefs d'équipe et alerter sur les problématiques rencontrées

- Etablir des relations avec les élus locaux, les usagers et les services publics pour I'ensemble des questions touchant aux routes
départementales

- Participer aux réflexions sur la politique de maintenance routiere et les niveaux de service

- Participer aux démarches innovantes et a leur mise en ceuvre

- Suppléer les chefs d'antenne de I'Agence Technique, le cas échéant

Profil attendu

Permis B

Dipléme de niveau Bac + 2 minimum

Conduite d’engins de service hivernal

AIPR (Autorisation d’Intervention a Proximité des Réseaux) requise

Connaissance de la gestion administrative du domaine public routier

Maitrise des technologies et techniques routieres

Connaissance des marchés publics et des régles financiéres et comptables

Maitrise des outils bureautiques

Capacité a s’approprier les logiciels métiers (Garou, PRISM, LITTERALIS, AREO, GEOMAP)

Aptitudes managériales
Conduite de projet

Capacités rédactionnelles
Réactivité et gestion des priorités
Qualités relationnelles

Capacité d'analyse

Rigueur et sens de l'organisation
Sens de la pédagogie

Conditions d'exercice

Télétravail possible

Déplacements occasionnels — Travail possible le week-end et les jours fériés avec horaires irréguliers selon nécessités de service
— Astreintes de coordination des interventions de sécurité sur le réseau routier

Travail prolongé sur écran - Travail en extérieur et sous circulation - Contact avec les usagers

Rémunération
statutaire + régime indemnitaire (selon groupe métier) + CNAS

Consulter I'offre en ligne et postuler



