
AGENT OU AGENTE D'ENTRETIEN ET DE MAINTENANCE DES BÂTIMENTS

Structure DIRIMMO - Maintenance et
entretien

Type de poste Permanent

Mode de recrutement Fonctionnaire Temps de travail Temps complet

Cadre d'emploi Adjoints techniques territoriaux Grade de recrutement Adjoint ou Adjointe technique
principal de 1ère classe ;
Adjoint ou Adjointe technique
principal de 2ème classe ;
Adjoint ou Adjointe technique

Date limite de dépôt des
candidatures

28/02/2025 Date prévisionnelle
d'entretien

19/03/2025

Eligible à la NBI Oui Groupe métier et IFSE 27 - Agent de maintenance :
410 €

Site (adresse) 9 rue du Parc - 22000
SAINT-BRIEUC

Eligible au CTI ("Prime
Ségur")

Non

Recruteurs Corinne DERRIEN ; Nadine
CRESPEL

Contact    Monsieur Xavier HAMELIN,
chef du service Maintenance
et Entretien à la DIRIMMO au
02 96 62 61 43   

Contexte de travail 
Au sein d'une équipe polyvalente mobile, l'agent ou agente effectue la maintenance préventive et curative sur l'ensemble du
patrimoine départemental et plus particulièrement en électricité.

Description de la mission
Au sein d'une équipe technique d'entretien et de maintenance (ETEM), vous êtes chargé des travaux de maintenance préventive
et curative dans divers domaines du bâtiment en second œuvre au sein des collèges publics et bâtiments départementaux. 

Activités
- Réaliser des travaux d'électricité, de plâtrerie sèche (réaménagements d’espaces), de peinture, carrelage, faïence, sols souples
(réaménagements d’espaces), de menuiseries intérieures (entretien, remplacement) et de serrurerie (dépannage, remplacement)
- Réaliser des travaux d’entretien sur le clos couvert (toiture terrasses, évacuations eaux pluviales...)
- Effectuer des manutentions (port de charges, déménagement) lors des opérations de mobilité d’agents
- Réaliser des entretiens extérieurs

Profil attendu
Permis B requis
Habilitation électrique requise
Compétences avérées en électricité
CAP plâtrier, plombier, menuisier, maintenance des bâtiments, etc. requis
Maîtrise des différents corps d’état du second œuvre
Connaissances des réglementations liées au bâtiment (notamment ERP et sécurité incendie)
Travail en équipe pluridisciplinaire



Qualités relationnelles et esprit d'équipe
Autonomie et esprit d'initiative
Rendre compte de son activité
Rigueur et sens de l'organisation 
Discrétion

Conditions d'exercice
Déplacements  fréquents – Travail avec horaires irréguliers selon nécessités de service - 
Contraintes posturales articulaires - Exposition au bruit, aux poussières et aux vibrations – Manipulation de produits dangereux

Rémunération
statutaire + régime indemnitaire (selon groupe métier) + CNAS

Consulter l'offre en ligne et postuler


