SURVEILLANTIOU'S

Structure DIMM - Gestion des Ports et Type de poste Permanent
Barrages

Mode de recrutement Fonctionnaire Temps de travail Temps complet

Cadre d'emploi Agents de maitrise territoriaux ; Grade de recrutement Agent ou Agente de maitrise
Adjoints techniques territoriaux principale ; Agent ou Agente

de maitrise ; Adjoint ou
Adjointe technique principale
de 1ére classe ; Adjoint ou
Adjointe technique principale
de 2éme classe ; Adjoint ou

Adjointe technique

Date limite de dépét des 22/11/2026 Date prévisionnelle 09/12/2026
candidatures d'entretien
Eligible a la NBI Non Groupe métier et IFSE 29 - Agent gestionnaire
technique et Assistant : 380 €
Site (adresse) Eligible au CTI ("Prime
Ségur")
Recruteurs Gaélle MECHAUSSIE Contact M. Edouard ROLLAND, Chef

de service Gestion des ports
et Barrages par intérim, au 02
96 77 68 52

Contexte de travail
Le service Ports et Barrage a en charge I'exploitation et la maintenance de 16 ports. Il assure la maintenance des ouvrages
maritimes et suit les délégations de service public d'exploitation.

Description de la mission
Vous serez en charge de la police portuaire et du respect des lois et reglements en matiére d'utilisation du domaine public
portuaire, en vue d'en garantir le bon usage et la conservation.

Activités
- Faire appliquer la réglementation en vigueur sur les ports dont vous avez la charge

- Police du plan d'eau (entrées, sorties, mouvements des navires)

- Police de I'exploitation et de la conservation du domaine public maritime sur les terre-pleins, ouvrages, plans d'eau (attribution
des postes a quai)

- Police des déchets et des matiéres dangereuses

- Police de la sireté portuaire et de la sécurité

- Prévention et lutte contre la pollution (plan POLMAR et infra POLMAR)

- Rédaction des actes correspondants : courriers, avertissements, procés-verbaux...

- Apporter son concours pour l'accueil des navires en difficulté ou présentant un danger, les sauvetages, la police du balisage,
I'organisation de manifestations nautiques...
- Répondre a diverses demandes du service sur le terrain



- Saisir les informations des navires de commerce dans le logiciel métier

- Rédiger des projets de reglements particuliers de police, des réglements d'exploitation, de plans de sécurité / slreté
- Gérer et suivre les procédures de police

- Participer au recueil, a la transmission et a la diffusion de l'information nautique

Activités complémentaires :

- Suppléance sur tous les autres ports départementaux

Présence renforcée sur les ports de I'Arcouest et Port Clos durant I'été afin de s'assurer que les compagnies maritimes respectent
les réglements.

Travail possible les week-end et jours fériés pour assurer une surveillance durant les manifestations accueillant beaucoup de
public (trophée multicoques, route du rhum, chants de marins...)

Profil attendu

Permis cbtier

Expérience en matiére de police, surveillance, sécurité

Connaissance dans le domaine maritime (péche, marine marchande...)
Connaissance du Code des transports

Maitrise des réglements particuliers de police

Utiliser des outils bureautiques et des logiciels métiers
Rendre compte de son activité
Capacité rédactionnelle

Aisance relationnelle

Sens de la négociation
Rigueur

Sensibilité environnementale
Faire preuve d'autorité
Réactivité

Conditions d'exercice

Activité nomade - travail le week-end et jours fériés - horaires irréguliers selon nécessités de service
Travail a la marée, a l'accueil de navires de commerce

Assermentation police portuaire - Port de I'uniforme

Rémunération
Traitement indiciaire brut minimum de 1867.02 euros + régime indemnitaire (IFSE = 380 euros bruts) + CNAS

Consulter I'offre en ligne et postuler



