CHARGE OU CHARGEE DE LA MAINTENANCE E

Structure MDDD - EDU / College Type de poste Non permanent
Plancoét - Chateaubriand
Mode de recrutement CDD Temps de travail Temps complet
Cadre d'emploi Adjoints techniques territoriaux Grade de recrutement Adjoint ou Adjointe technique

principale de 2éme classe

Date limite de dépoét des 26/10/2026 Date prévisionnelle
candidatures d'entretien
Eligible a la NBI Groupe métier et IFSE
Site (adresse) College Plancoét - Eligible au CTI ("Prime Non
Chateaubriand 5 place Ségur")
Chateaubriand 22130
PLANCOET
Recruteurs Catherine OLLIVIER Contact Frédérick LOSTIS, chef du
service Education au 02 96 85
8170.

Contexte de travail

Description de la mission

Sous l'autorité hiérarchique du chef ou de la cheffe de service Education de la Maison du Département, et sous l'autorité
fonctionnelle du chef ou de la cheffe d'établissement, vous assurez la maintenance préventive et curative des locaux afin de
garantir le maintien en état du patrimoine bati départemental, la sécurité des usagers ainsi que de bonnes conditions d'accueil et
de travail au sein du collége.

Vous contribuez a la prévention des risques et a la démarche de sobriété écologique et énergétique.

Activités

- Réaliser les travaux d'entretien courant et de maintenance de premier niveau en électricité, platrerie, peinture, vitrerie,
plomberie/chauffage et menuiserie/serrurerie

- Sensibiliser aux régles de sécurité (1er niveau de sécurisation)

- Contréler régulierement I'état des installations et des équipements et leur qualité de fonctionnement, piloter les installations
- Réaliser les travaux préparatoires aux interventions des entreprises extérieures

En lien avec I'adjoint gestionnaire du collége :

- Diagnostiquer les problémes techniques et proposer les interventions nécessaires

- Mettre en ceuvre des améliorations techniques afin de garantir la pérennité des matériels

- Piloter les interventions sur les équipements spécifiques aux nouveaux colleges (VMC double flux, filtres) et suivre les contrats
de maintenance

- Assurer le rangement de I'atelier et I'entretien de l'outillage

- Gérer le stock d'outils, produits et matériaux, et son approvisionnement

- Nettoyer les canalisations (regards, caniveaux) et les terrasses

- Participer a 'aménagement des salles et a toute manipulation lourde en cas de besoin
- Entretenir les espaces verts

- Gérer l'ouverture et la fermeture des locaux



- Dans le cadre de la continuité du service, participer ponctuellement a d'autres taches au sein de I'établissement (plonge...)

Profil attendu

- Maitrise des regles et techniques de base des métiers du batiment (CAP en Métiers techniques, Plomberie, Menuiserie, etc.)
- Connaissance des régles d'hygiéne et de sécurité dans les établissements

- Connaissance du fonctionnement d'un établissement public local d'enseignement (EPLE)
- Permis B et habilitation électrique a jour

- Travailler en équipe, notamment avec I'équipe éducative

- Poser un diagnostic et évaluer I'intervention nécessaire (interne ou entreprise extérieure)
- Respecter les délais

- Utiliser les outils bureautiques et informatiques

- Lire et interpréter des plans et des schémas électriques

- Comportement d'adulte référent, dans le cadre des relations directes avec les éléves

- Autonomie, réactivité et prise d'initiatives

- Disponibilité

- Rigueur

- Sens de I'observation

- Ponctualité

- Discrétion professionnelle

Conditions d'exercice
Travail en extérieur, courbé ou agenouillé et en hauteur — Conduite d’engins et manipulation de produits dangereux — Manipulation
et port de charges

Temps de travail annualisé

Rémunération
Rémunération a titre indicatif : 1 615 euros nets mensuel avant impét.

Consulter I'offre en ligne et postuler



