CHARGEJ/CHARGEE D

Structure DMNAFE - Direction Mineurs  Type de poste Non permanent
Non Accompagnés et Familles
Etrangeres
Mode de recrutement CDD Temps de travail Temps complet
Cadre d'emploi Attachés territoriaux Grade de recrutement
Date limite de dépo6t des 24/08/2026 Date prévisionnelle
candidatures d'entretien
Eligible a la NBI Groupe métier et IFSE
Site (adresse) Espace MENE 3 rue Bel Orient Eligible au CTI ("Prime
22000 SAINT-BRIEUC Ségur”)
Recruteurs Catherine OLLIVIER Contact Mr DE MARTEL Francois,

Directeur de la DMNAFE, au
02 96 62 80 70.

Contexte de travail

Description de la mission
Placé-e sous l'autorité hiérarchique du Directeur de la Mission MNA et Familles Etrangéres, le/la chargée de projet participe a la
mise en ceuvre et a I'évaluation des politiques de prévention et protection de I'enfance et de la famille, spécifiquement pour les
mineurs non-accompagnés et les familles étrangéres.

Le, la chargé-e de mission est intégrée a I'équipe de Direction de la DMNAFE

II/Elle contribue au pilotage transversal des missions de la Direction des Mineurs Non- Accompagnés et Familles Etrangéres
(DMNAFE) notamment :

- le pilotage des budgets et/ou moyens financiers attribués a la DMNAFE (construction et suivi budgétaire en lien avec la DFJ),

- la participation aux instances institutionnelles, le développement et la formalisation des partenariats notamment a travers le suivi
du protocole départemental

- Le suivi administratif et budgétaire des établissements (autorisations, tarifications et de gestion des établissements en lien avec
les besoins de la DMNAFE),

- Suivi de projets transversaux tels ERAMUS +
- Mise en place du parcours coordonné renforcé en santé en lien avec I'unité santé
Dans ce cadre, il/elle anime et facilite les actions transversales auprés de 'ensemble des services.

Il/Elle assure I'encadrement fonctionnel de I'’équipe administrative de la Direction (5 agents)
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- Contribuer a susciter et développer la dynamique partenariale dans le champ d'activité de la Direction

- Rédiger les actes administratifs conduisant a I'autorisation des établissements, procéder a leur tarification et suivi de gestion
(tarification)

- Mettre en place et faire évoluer dans un souci d’évolution continue de la qualité les outils de pilotage et de structuration du
service dans les différents domaines d’intervention de la DMNAFE

- Evaluer les dispositifs en place
- Représenter le cas échéant, le Directeur au sein de différentes instances
- Rédiger les notes nécessaires d'aide a la décision, a l'attention du Directeur, de la Direction générale ou des élus

(rapports/délibérations)

Profil attendu

- Connaissances des politiques sociales ainsi que des dispositifs territoriaux en vigueur (droits des usagers...)
- Connaissances dans le domaine de la protection de I'enfance

- Expérience managériale appréciée

- Capacité d'analyse

- Capacité au positionnement et a la prise de décision

- Aptitude a la conduite de projets

- Méthodologie, rigueur, organisation

- Qualités rédactionnelles

- Godt pour le travail en équipe, capacité a fédérer, capacité a créer les conditions du consensus

Conditions d'exercice
Travail prolongé sur écran.

Rémunération
Rémunération a titre indicatif : 1 810.00 euros nets mensuel avant imp6t.

Consulter I'offre en ligne et postuler



