RESPONSABLE DES:PROCEDUR IEES A LA POLICEP(

Structure DIMM - Gestion des Ports et Type de poste Non permanent
Barrages

Mode de recrutement CDD Temps de travail Temps complet

Cadre d'emploi Rédacteurs territoriaux ; Grade de recrutement

Techniciens territoriaux

Date limite de dépo6t des 30/09/2026 Date prévisionnelle
candidatures d'entretien

Eligible a la NBI Groupe métier et IFSE
Site (adresse) Espace GOUESSANT 9rue  Eligible au CTI ("Prime

du Parc 22000 SAINT-BRIEUC Ségur")

Recruteurs Catherine OLLIVIER Contact Mr BOURDAIS Franck,
Directeur des infrastructures,
des Mobilités et de la Mer au
0296626275

Ou Mr VANTAL Eric, DG -
DGA Transition Ecologique et
Aménagement, secrétariat au
02 96 62 61 02

Contexte de travail

Description de la mission

En tant que représentant de I'Autorité portuaire, vous veillez au respect des lois et réglements en matiére d'utilisation du domaine
public portuaire, en vue d'en garantir le bon usage et la conservation.

Encadrement hiérarchique des agents de police portuaire

Activités
Assurer le suivi technique et réglementaire des biens du domaine public sur les ports du département
Organiser et coordonner le pdle police portuaire au sein du service.

Assurer la conservation du domaine public portuaire départemental et mettre en application effective les réglements particuliers
de police dans les limites administratives des ports

Rédiger les différentes procédures et tenir les mains courantes

Prévenir et lutter contre les sinistres, accueillir des navires en difficulté en lien avec les exploitants, les services de secours et les
administrations compétentes

Délivrer des autorisations d’occupation du domaine portuaire pour I'organisation des manifestations sportives, festives et
nautiques et soutien aux acteurs portuaires pour ces manifestations
Participer au recueil, a la transmission et a la diffusion de I'information nautique

Etre en relation avec les élus locaux, les usagers et les services publics pour I'ensemble des questions relatives aux ports
départementaux



Travail possible les week-end et jours fériés pour assurer une surveillance durant les manifestations accueillant beaucoup de
public (1 a 3 par an)

Participer a I'astreinte portuaire, (10/ans environ)

Participer aux conseils portuaires

Profil attendu

Bonne connaissance du droit maritime

Connaissance en matiére de navigation maritime et de police appréciée
Connaissances et sensibilité environnementale propres au domaine maritime appréciée
Connaissance des ouvrages maritimes

Connaissance des marchés publics

Gérer des opérations sur le plan administratif et financier
Utiliser des outils bureautiques

Utiliser des logiciels métiers

Capacités rédactionnelles

Aptitudes a 'encadrement et a la fonction d’autorité de police (comportement, moralité, honorabilité)
Aisance relationnelle

Capacité a négocier

Sens de la diplomatie

Réactivité

Esprit d'intiative

Sens de l'organisation

Capacité d'analyse

Conditions d'exercice

Travail possible les week-end et jours fériés pour assurer une surveillance durant les manifestations accueillant beaucoup de
public (1 a 3 par an)

Participer a I'astreinte portuaire (1 semaine sur 5 avec indemnité d'astreinte)

Travail a la marée, manifestation nautique, débarques

Rémunération
Rémunération a titre indicatif : 1663 euros nets mensuels avant impots.

Consulter I'offre en ligne et postuler



