CHEF OUCHEFFED CE, IQUE DEPART

Structure MDDD - Agence Technique Type de poste Permanent
Mode de recrutement Fonctionnaire ; CDD Temps de travail Temps complet
Cadre d'emploi Ingénieurs territoriaux Grade de recrutement Ingénieur ou Ingénieure hors

classe ; Ingénieur ou
Ingénieure principale ;
Ingénieur ou Ingénieure

Date limite de dépoét des 10/08/2026 Date prévisionnelle
candidatures d'entretien
Eligible a la NBI Non Groupe métier et IFSE 5 - Chef de service & Adjoint
au Directeur : 1150 €
Site (adresse) Maison du département de Eligible au CTI ("Prime Non
Dinan 2 place René Pleven Ségur")
22106 DINAN
Recruteurs Corinne DERRIEN Contact Patrick VALLEE, Directeur de

la Maison du Département de
Dinan, au 02 96 80 00 81

Contexte de travail

L'Agence Technique Départementale (ATD) rattachée a la Maison du Département de Dinan (MdDD) est composée de 3
antennes (Taden, Broons et Plancoét). En charge de la gestion du domaine public départemental, de I'exploitation de plus de 800
kms de routes départementales et de leur entretien, ce service regroupe prés de 40 agents répartis sur les 4 Centres
d'Exploitation de la Route (CER). L'ATD compte aussi au sein de son effectif un bureau d'études basé a la MdD de Dinan.

Description de la mission
Membre de I'équipe de direction, vous assurez la gestion de I'Agence Technique Départementale sur I'entretien et I'exploitation du
réseau routier départemental.

Activités

- Appliquer la politique départementale définie en niveaux de service et participer a son évaluation

- Mettre en ceuvre le schéma directeur des routes

- Piloter des projets et des opérations ainsi que le budget de 'Agence Technique, tant dans le domaine des infrastructures
routiéres que des batiments départementaux et des colléges

- Organiser l'entretien et I'exploitation de la voirie départementale

- Gérer le domaine public départemental

- Réaliser l'ingénierie routiére de projets départementaux

- Donner son avis sur les projets communaux touchant au domaine public départemental

- Préparer les dossiers de déclassement de Routes Départementales

- Instruire les dossiers de demande de subventions au titre des amendes de police

- Mettre en ceuvre le schéma départemental vélo

- Manager et encadrer du personnel

- Etre l'interlocuteur direct et privilégié des élus locaux, du public, des autres services publics pour toutes les questions concernant
les infrastructures départementales et les batiments départementaux

- Représenter les services du Conseil Départemental dans le cadre de I'association du Département pour I'établissement, la
révision ou la modification de documents d’'urbanisme



Profil attendu

Permis B

Connaissance de la gestion administrative du domaine public routier
Maitrise des technologies et techniques routieres

Connaissance des marchés publics et des regles financiéres et comptables
Maitrise des outils bureautiques

Capacité a s’approprier les logiciels métiers (SIG, CAO/DAO)
Aptitudes managériales

Conduite de projet

Capacités rédactionnelles

Réactivité et gestion des priorités

Qualités relationnelles et esprit d'équipe

Capacité d'analyse et esprit de synthése

Sens de l'organisation

Conditions d'exercice
Télétravail possible — Déplacements fréquents - Astreintes de décision - Travail prolongé sur écran

Rémunération
statutaire + régime indemnitaire (selon groupe métier) + CNAS

Consulter I'offre en ligne et postuler



