Structure

Mode de recrutement

Cadre d'emploi

Date limite de dépot des
candidatures

Eligible a la NBI

Site (adresse)

Recruteurs

Contexte de travail

DMNAFE - Service Educatif

Fonctionnaire ; CDD

Assistants territoriaux
socio-éducatifs

Non

Type de poste
Temps de travail

Grade de recrutement

Date prévisionnelle
d'entretien

Groupe métier et IFSE

Espace MENE 3 rue Bel Orient Eligible au CTI ("Prime

22000 SAINT-BRIEUC

Gaélle MECHAUSSIE

Ségur")

Contact

Permanent

Temps complet

Assistant ou Assistante
socio-éducatif de classe
exceptionnelle ; Assistant ou

Assistante socio-éducatif

03/09/2026

13 - Travailleur social : 585 €

Oui

M. Fabien MAHE, Chef de
service Educatif, au 02 96 62
80 55

L’accueil des mineurs étrangers non accompagnés est une mission confiée au Département au titre de la protection de I'enfance.
La Direction Mineurs Non Accompagnés et Familles Etrangéres accueille, accompagne et oriente les mineurs non accompagnés
(MNA) : aide au logement et a la subsistance, accompagnement éducatif, bilan médical, aides administratives... pour contribuer a
leur sécurité et a leur intégration sociale sur notre territoire.

Description de la mission
Sous l'autorité hiérarchique du chef de service Educatif de la Direction Mineurs Non Accompagnés et Familles Etrangéres
(MNAFE), vous participez a la mission de protection de I'enfance auprés des mineurs non accompagnés et des familles

étrangeres déboutées du droit d'asile.
Vous assurez vos missions dans le cadre du périmétre défini par I'article L 221-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles, et
du Code de I'Entrée et du Séjour des Etrangers et du Droit d'Asile (CESEDA).

Activités

- Assurer, en lien avec le chef de service, les entretiens d'évaluation des mineurs primo-arrivants, rédiger un rapport d'évaluation,
donner un avis circonstancié sur la minorité et I'isolement
- Organiser l'accueil des MNA aprés décision d'admission a l'aide sociale a I'enfance par le Président du Conseil Départemental
ou dans le cadre de péréquation nationale
- Accompagner les mineurs a accéder a leurs droits et favoriser leur autonomie
- Guider, en lien avec le chargé d’accompagnement aux démarches de régularisation administrative, le mineur dans toutes ses
démarches d’admission au séjour
- Mettre en place et accompagner les cursus de formation (scolarité, apprentissage...)
- Produire les rapports d'évaluation
- Evaluer le degré d’autonomie du jeune et engager les démarches d’orientation vers les services habilités

- Etre présent ou présente lors des convocations judiciaires (Juge des enfants, Juge des Tutelles, audiences/pénales)
- Travailler en partenariat avec les services de I'Etat et les associations habilitées

- Participer a la réflexion quant a I'activité et a la vie du service



Profil attendu

- Dipléme d'Etat d'Educateur spécialisé, de Conseiller en Economie Sociale et Familiale ou d'Assistant de Service Social exigé
- Attestation d'honorabilité datant de moins de 6 mois exigée

- Permis B

- Connaissance ou aptitude a intégrer les dispositions réglementaires concernant le public (loi — dispositif)
- Utiliser les outils bureautiques et capacité a s'approprier les logiciels métiers (Solis)

- Intérét pour l'interculturel et les questions migratoires

- Connaissance de la méthodologie de projet

- Analyser un besoin social

- Capacité rédactionnelle

- Conduire un entretien

- Prioriser les situations d’urgence

- Travailler en équipe pluridisciplinaire

- Aisance relationnelle

- Aptitude a I'écoute active

- Capacité a prendre du recul

Conditions d'exercice
Activité nomade - Télétravail possible - Contact avec un public sensible

Rémunération
statutaire + régime indemnitaire (selon groupe métier) + CNAS

Consulter I'offre en ligne et postuler



