
MONITEUR ÉDUCATEUR OU MONITRICE EDUCATRICE OU TISF

Structure DEF - Ressources et Pilotage
de l’Offre

Type de poste Non permanent

Mode de recrutement CDD Temps de travail Temps complet

Cadre d'emploi Moniteurs-Educateurs et
intervenants familiaux
territoriaux

Grade de recrutement

Date limite de dépôt des
candidatures

28/06/2026 Date prévisionnelle
d'entretien

Eligible à la NBI Groupe métier et IFSE

Site (adresse) Espace Penthièvre  1 rue
Voltaire 22000 SAINT-BRIEUC

Eligible au CTI ("Prime
Ségur")

Recruteurs Catherine OLLIVIER Contact    Mme RAVISTRE
Anne-Sophie, Directrice
Enfance Famille au 02 96 62
62 47.   

Contexte de travail 

Description de la mission
Sous l'autorité hiérarchique de l'adjointe au chef service « ressources et pilotage de l’offre » à la mission appui aux territoires,
vous assurez des missions de monitrice / moniteur éducateur en appui des services enfance famille pour des enfants et jeunes
confiés sur tout le département des Côtes d'Armor.

Activités
Dans le cadre de la réorganisation de la direction Enfance et Famille au 1er avril 2024, le Département a créé un service «
Ressources et pilotage de l’offre » dont les missions sont de piloter le suivi et le dialogue de gestion avec les établissements
sociaux et médico sociaux et lieux de vie et d’accueil, l’activité et les ressources budgétaires de la Direction. 

Le service, piloté par un.e chef.fe de service également adjoint.e à la Direction, porte également une mission d’appui aux
territoires, en charge de la régulation des places d’accueil, de la coordination des situations complexes ainsi que la gestion des
urgences, en transversalité avec l’ensemble des services de la Direction (CRIP, PMI, Placement familial), les Maisons du
Département, le CDEF et les partenaires institutionnels.

1- Accompagner le mineur dans les actes de la vie quotidienne dans ce moment de rupture de prise en charge en veillant à son
bien-être, sa sécurité et son développement. Vous observez, analysez et adaptez vos interventions en fonction des besoins du
jeune, tout en vous inscrivant dans une relation éducative structurante.  Vous participez à la mise en œuvre du projet
personnalisé, en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et les partenaires. Susceptible d'intervenir sur l'ensemble du Département,
vous êtes attendus dans la mise en œuvre d'actions éducatives, culturelles et sportives

2- Participer à l'activité de régulation de la mission appui aux territoires
En appui de l'équipe de la mission appui aux territoires au sein de la mission appui aux territoires, vous participez au recueil et à
l'analyse des situations transmises par les services enfance famille dans la recherche des solutions de mise à l'abri



Profil attendu
- Diplôme d'État de moniteur-éducateur ou de TISF obligatoire 

- Connaissance des politiques sociales et éducatives ainsi que des dispositifs territoriaux,
- Connaissance des théories du développement de l’enfant et de l’adolescent 
- Maîtrise du cadre réglementaire de la protection de l’enfance, et de l'obligation de respect du secret professionnel liée à
l'exercice d'une mission de protection de l'enfance,
- Formations et expériences significatives dans le domaine 
- Maitrise de la méthode évaluative participative en protection de l'enfance appréciée

- Qualités relationnelles et capacité à s’adapter
- Capacité à prendre du recul,
- Être force de proposition et être en capacité d'alerter,
- Respect du secret professionnel et maîtrise des obligations et valeurs du service public

Conditions d'exercice
Travail nomade avec intervention sur l'ensemble du territoire Costarmoricain

Possible travail avec horaires irréguliers

Rémunération
Rémunération à titre indicatif : 1 854.00 euros nets mensuel avant impôt.

Consulter l'offre en ligne et postuler


