Structure

Mode de recrutement

Cadre d'emploi

Date limite de dépoét des
candidatures

Eligible a la NBI

Site (adresse)

Recruteurs

Contexte de travail

TECHNICIEN

DE - Patrimoine Naturel et
Biodiversité

Fonctionnaire

Techniciens territoriaux

01/07/2026

Non

13 boulevard Louis Guilloux
22300 LANNION

Corinne DERRIEN

Description de la mission
Sous l'autorité de la Cheffe de service Patrimoine Naturel et Biodiversité au sein d'une équipe de 7 techniciens, encadré par un
écologue, vous assurez I'aménagement, la gestion des milieux, I'entretien et le suivi régulier des sites naturels départementaux
sur le secteur Nord-Ouest du Département.
La quinzaine de sites du Trégor, pour I'essentiel littoraux, présentent des enjeux importants de conservation d’habitats

spécifiques, notamment sur les marais littoraux et les falaises littorales ainsi que des enjeux patrimoniaux. lls sont trés fréquentés,
par un public en demande de nature et d’activités en sites naturels.
Vous avez également le réle de référent pour les sites naturels sur le volet adaptation au changement climatique/recul du trait de

cote.

Type de poste

Temps de travail

Grade de recrutement

Date prévisionnelle
d'entretien

Groupe métier et IFSE

Eligible au CTI ("Prime
Ségur")

Contact

Permanent

Temps complet

Technicien ou Technicienne
principal de 1ere classe ;
Technicien ou Technicienne
principal de 2eme classe ;

Technicien ou Technicienne

06/07/2026

21 - Gestionnaire : 510 €

Non

Valérie LE BARS, Cheffe du

service Patrimoine Naturel et
Biodiversité, au 02 96 62 63

18

Vous étes aussi I'interlocuteur sur les sujets en lien avec la Biodiversité pour la Maison du Département de Lannion.

Activités

* Suivre la gestion et 'aménagement des sites naturels

- Elaborer les plans simples de gestion et suivre la mise en ceuvre des plans de gestion

- Participer a I'évaluation de I'état de conservation des milieux naturels, des espéces végétales ou animales sur les sites en lien
avec responsable unité

« Suivre I'entretien des sites :

- Préparation les documents techniques des marchés d'Entretien Gestion ( CCTP, BPU, plans)

- Programmation et contrdle des travaux avec les entreprises

- Préparation et suivi budgétaire des Contrats d'Entretien Gestion

« Etablir un état des lieux régulier des sites naturels, tant en matiére d'ouverture au public que de gestion naturaliste

- Proposer et planifier les opérations nécessaire a 'aménagement, la gestion et I'entretien des sites naturels (programmes,
projets, éventuelles négociations de conventions préalables ou acquisitions fonciéres)

- Assurer la veille technique et le suivi des équipements d’accueil du public

» Conduire les opérations d'aménagement :



- Préparer les dossiers, autorisations administratives et cahiers des charges

- Elaborer les documents techniques (plans, CCTP, estimation, BPU)

- Accompagner la procédure de consultation/ établir les devis

- Suivre et encadrer les travaux

- Proposer des solutions Fondée sur la Nature

* Relations avec divers interlocuteurs : collectivités locales, associations, usagers, entreprises, riverains...

- Contact avec les services techniques des diverses collectivités

- Instruction et suivi des demandes d'autorisation de manifestations émanant d'associations ou de structures sur les sites naturels
- Elaboration et suivi des conventions de gestion agricoles, cynégétiques ...

- Participer aux instances de suivi des sites naturels : comités de gestion et groupes de travail, Copil Natura 2000...

« Suivre le troupeau équin du Trégor

- Visite hebdomadaire de surveillance et suivi de I'état sanitaire des animaux

- Transfert et manipulation des animaux et gestion des enclos de paturage

Activités secondaires :

» Référent gestion du trait de cote pour la Direction de I'Environnement : participation aux réunions et groupes de travail sur le
changement climatique

» Référent biodiversité au sein de la MDD de Lannion sur la gestion des milieux naturels, corridors et espaces verts
départementaux (notamment cours des colleges).

Profil attendu

» Formation Environnement — niveau BTS minimum

» Compétences techniques

- Connaissance en écologie, gestion des milieux naturels, biodiversité (faune flore)

- Connaissance des politiques Espaces Naturels Sensibles et de I'action des collectivités territoriales
- Rédaction de documents techniques et marchés publics

- Utilisation des outils bureautiques et SIG (souhaitée)

- Suivi et manipulation chevaux

- Connaissance en aménagement, entretien, valorisation, gestion de milieu naturel

- Connaissance des acteurs de la protection de I'environnement et du milieu associatif
« Savoir Faire

- Organisation et suivi de chantiers

- Travail de terrain

- Animation de partenariats

- Capacité de synthése et d’analyse

- Gestion des conflits et accueil du public

* Savoir étre

- Sens du service public

- Autonomie et esprit d’initiative

- Rigueur et capacité a rendre compte

Conditions d'exercice
Interventions en milieu naturel - Déplacements fréquents

Rémunération
Traitement indiciaire selon les grilles statutaires + régime indemnitaire (IFSE selon groupe métier) + CNAS

Consulter I'offre en ligne et postuler



