MECANICIEN'A INIQUE DEPART

Structure DIMM - Centre Technique Type de poste Non permanent
Départemental

Mode de recrutement CDD Temps de travail Temps complet

Cadre d'emploi Agents de maitrise territoriaux ; Grade de recrutement

Adjoints techniques territoriaux

Date limite de dépo6t des 07/06/2026 Date prévisionnelle
candidatures d'entretien
Eligible a la NBI Groupe métier et IFSE
Site (adresse) Centre technique Eligible au CTI ("Prime
départemental rue des Ségur")
artisans Maroué 22400
LAMBALLE
Recruteurs Isabelle LELOUP Contact M. GARAULT Kristen, Chef de

service a la DIMM - Centre
Technique Départemental, au
02 96 77 69 50

Contexte de travail

Travailler pour le Département des Cotes d'Armor, c’est vivre dans un environnement exceptionnel, entre mer et campagne, tout
en étant a la proximité de grandes agglomérations, a 1 heure de Rennes et de Brest et a 2h15 de Paris en TGV.

C’est profiter d’'un patrimoine riche et diversifié, assister a des événements culturels et sportifs a rayonnement national et
bénéficier d’'une offre diversifiée d'écoles et de formations universitaires et supérieures.

C'est aussi faire le choix de la coopération et de la construction collective au service de I'innovation publique, en s’inscrivant dans
une organisation souple et bienveillante, attentive a la qualité de vie au travail de ses agents.

Description de la mission
Entretien mécanique poids lourds : Effectue la mission d'opérateur en maintenance de véhicules et matériels affectés au sein des
agences Techniques et a I'exploitation du Centre Technique Départemental.

Activités

Analyser et résoudre des pannes des véhicules, matériels et engins ,confiés a l'atelier

Intervenir en concordance avec I'homologation du constructeur et les régles de sécurité et de protection de I'environnement
Entrenir les engins agricoles plus particuliérement les ensembles de fauchage

Participer aux préparations avant contréles et a la suite des passages aux controles

Saisir des feuilles journaliéres de travail (OR, codes véhicules et activités)

Suivre les nouvelles technologies, la normalisation, I'évolution du matériel

Profil attendu

Connaissances en mécanique ( motorisation, hydraulique, électricité, pneumatique, carrosserie) sur les divers types de veéhicules :
VL, VUL, PL, tracteurs et engins de chantier,

Maitrise a I'utilisation de ponts élévateurs et de fosses sous engins



Maitrise des outils informatiques

Respecter les régles internes a I'organisation

Respecter les régles, consignes d'hygiéne et de sécurité

Respecter des objectifs définis, notamment la préparation des ensembles de fauchage pour le début de saison (fin avril, début
mai)

Rendre compte de son activité

Rigueur

Organisation et méthodologie de travail
Sens du travail en équipe

Prise d'initiatives

Conditions d'exercice

Déplacements occasionnels - astreintes mécaniques/électricité- travail en extérieur - élévation des bras au dessus des épaules -
manutention et port de charges lourdes - Manipulation de produits dangereux et exposition a des agents biologiques, infectieux -
station debout, travail a genoux prolongés

Rémunération
Rémunération a titre indicatif : 1616 euros nets mensuels avant impots.

Consulter I'offre en ligne et postuler



