
INGÉNIEUR SYSTÈME - RÉSEAU ET SÉCURITÉ

Structure DSN - Architecture et
Infrastructure

Type de poste Permanent

Mode de recrutement Fonctionnaire ; CDD Temps de travail Temps complet

Cadre d'emploi Ingénieurs territoriaux Grade de recrutement Ingénieur ou Ingénieure
principal ; Ingénieur ou
Ingénieure

Date limite de dépôt des
candidatures

16/05/2026 Date prévisionnelle
d'entretien

04/06/2026

Eligible à la NBI Non Groupe métier et IFSE 7 - Cadre Expert compétences
rares, Chef de projet
informatique : 1100€

Site (adresse) Espace GOUESSANT  9 rue
du Parc 22000 SAINT-BRIEUC

Eligible au CTI ("Prime
Ségur")

Non

Recruteurs Violette PASQUIOU Contact    Thierry ROUXEL, Chef du
Service Architecture et
Infrastructures, 02 96 62 80 03

Contexte de travail 
La Direction des Services Numériques est structurée en 4 services (Infrastructure/Architecture, Etudes, Assistance, Collèges &
Numérique) et une mission "Cybersécurité & Protection des données".  Elle se compose d’un effectif de 55 personnes. 
A travers ses différents schémas (SI, numérique, collège), la DSN participe activement à la transformation numérique et à la
réalisation d’enjeux stratégiques pour la collectivité tels que la dématérialisation, le numérique responsable tout en garantissant
un niveau de sécurité stratégique des systèmes d’informations et des 3000 agents de la collectivité.

Description de la mission
Au sein du service Architecture et Infrastructure, l'unité "Architecture" recrute un 5ème membre afin de maintenir et renforcer ses
compétences.
Vous participerez au bon fonctionnement et à l'évolution cohérente du système d'information.

A c t i v i t é s
L’unité à la charge des sujets suivants :

- Ingénierie du poste de travail (Windows - étude et définition des configurations cible)
- Ingénierie des terminaux mobiles (iOS, Android - étude et définition des configurations cible)
- Administration des logiciels de gestion du parc (PC, Mobile)
- Administration des GPO postes clients
- Packaging d'applications Windows
- Bus applicatif (Urbanisation, interfaces applicatives)
- Mécanismes d'authentification (LDAP, SSO, MFA)
- Sécurité opérationnelle (XDR, Bastion...)
-Administration Exchange et messagerie en général 
- Administration tenant O365
- Veille technologique

Si vous vous reconnaissez dans au moins 4 des sujets ci-dessous, votre candidature nous intéresse : 
- Intérêt pour l'administration de systèmes Windows



- Intérêt pour l'administration de terminaux mobiles
- Intérêt pour l'automatisation, l'industrialisation, le "Scripting"
- Intérêt pour les mécanismes relatifs à la gestion/fédération des identités
- Intérêt pour les technologies cloud Microsoft (Office 365)
- Intérêt pour la sécurité en général
- Intérêt pour la conteneurisation et l'orchestration
- Intérêt pour les bases de données (Oracle / SQL Server/ PostgreSQL / Maria dB)

Les premiers mois de votre prise de poste vous : 
-  Appréhendez les différents sujets de l’unité et du service
-  Montez en compétences sur les différentes plateformes d'administration,
-  Rédigez un rapport d'étonnement,
-  Renforcez l'équipe dans ses missions,
-  Participez au projet de migration du logiciel de gestion de parc PC.

Profil attendu
Bac +5 informatique et/ou ingénieur territorial.
La nature du poste et des missions de l'unité sous-entend une certaine "culture générale" informatique acquise par plusieurs
années d'expériences, néanmoins une solide formation initiale et un état d'esprit dynamique, volontaire et curieux serait
susceptible de compenser une plus faible expérience.

Vous maîtrisez les environnements systèmes, réseaux, sécurité, technologies web et outils d'analyse. Vous analysez des
fonctionnements ou dysfonctionnements et proposez des améliorations ou des solutions. Vous contribuez activement aux choix
techniques et méthodologiques en étant force de proposition. Vous produisez une documentation technique de qualité.
Vous collaborez efficacement en équipe et agissez avec rigueur, organisation et sens des responsabilités. Vous faites preuve de
curiosité et manifestez une réelle envie d'apprendre et de développer vos compétences. 

Conditions d'exercice
Travail prolongé sur écran
Astreinte cybersécurité
Télétravail possible

Rémunération
Traitement indiciaire selon les grilles statutaires + régime indemnitaire (IFSE selon groupe métier) + CNAS

Consulter l'offre en ligne et postuler


