Structure

Mode de recrutement

Cadre d'emploi

Date limite de dépoét des
candidatures

Eligible a la NBI

Site (adresse)

DEF - Protection Maternelle et Type de poste
Infantile

CDD
Sages-femmes territoriales

25/04/2026

Espace Penthiévre 1 rue

Temps de travail

Grade de recrutement

Date prévisionnelle
d'entretien

Groupe métier et IFSE

Eligible au CTI ("Prime

Non permanent

Temps complet

Oui

Voltaire 22000 SAINT-BRIEUC Ségur")

Catherine OLLIVIER Docteur LEPEU Isabelle,
Médecin départemental PMI

au 02 96 62 63 31

Recruteurs Contact

Contexte de travail

Description de la mission

Membre de I'équipe PMI départementale et territoriale, vous assurez un role d'accompagnement et de suivi des femmes
enceintes, futurs parents et familles vulnérables, avec 'ensemble des acteurs du champ de la périnatalité. Votre travail s'inscrit
dans la stratégie des 1000 jours.

Au niveau territorial, vous travaillez avec les différentes équipes du pdle des solidarités humaines de la Maison du département
(MdD) et avec le réseau de partenaires. Vous étes une personne ressource pour les professionnels et participez au maillage entre
professionnels autour de situations médico-psycho-sociales anténatales complexes.

Activités

Fonction d'information et d'éducation a la santé :

Apporter des informations aux jeunes, futurs parents et familles autour des axes principaux de prévention en santé publique, telle
que la consommation de tabac ou d’alcool en prévention du Syndrome d’Alcoolisation Foetale (SAF), la santé environnementale,
la santé sexuelle (la maitrise de la fécondité, la sexualité, I'IVG...).

Fonction clinique :

- Proposer un suivi médical et/ou un accompagnement des femmes ou des familles a domicile ou en consultation

- Effectuer les entretiens prénataux et postnataux précoces. Dans des situations particulieres, vous pouvez proposer des séances
de préparation a la naissance en individuel a domicile ou en MdD. Vous participez au déploiement de PANJO sur le territoire, en
lien avec I'équipe PMI de la MdD, et avec le service PMI du siége de la Direction Enfance Famille (DEF)

- Participer a I'évaluation des facteurs de risques médicaux et ceux plus spécifiquement liés a I'environnement psycho-social
(fragilités psychiques, sociales et économiques)

Concernant les situations médico-psycho-sociales anténatales complexes :

- S'inscrire dans la coordination en interne de la MdD, notamment dans le cadre des Commissions Pluri-Professionnelles de
Territoire (CPPT)

- Assurer les liaisons anténatales et participer aux staffs médico-psycho-sociaux (MPS) anténataux des maternités. avec les
partenaires externes

- Produire les écrits en rapport avec les fonctions et selon les régles définies

- Utiliser I'application métier HORUS



En actions collectives :

- Assurer pour les femmes enceintes vulnérables et accompagnées par la PMI, des séances de préparation a la naissance
- Participer ou construire des actions collectives dans le champ de la périnatalité, en interne de la collectivité ou avec des
partenaires extérieurs.

- Participer a des groupes de travail, réunions, analyses de pratiques, retours d’expériences... dans le champ de ses
compétences

- Se mobiliser pour les actions de formations notamment celles du réseau périnatal, et celles en lien avec les priorités de la
collectivité et du service

- Assurer I'encadrement des étudiants sages-femmes

Profil attendu

Diplome d'Etat de Sage femme

Connaissance de la fonction publique territoriale et des politiques de santé publique
Connaissance des missions PMI, des réseaux de santé et de périnatalité

Maitriser les outils bureautiques

Capacité a s’approprier les logiciels métiers (Horus)

Travailler en équipe et en partenariat

Aisance relationnelle, sens de la communication

Capacité d'écoute

Sens de l'organisation

Conditions d'exercice
Déplacements réguliers, télétravail possible
Contact avec un public sensible

Rémunération
Rémunération a titre indicatif : 2296 euros nets mensuels avant impots.

Consulter I'offre en ligne et postuler



