
APPRENTI OU APPRENTIE EN 3ÈME ANNÉE DE DIPLOME D'ETAT D'ASSISTANT DE
SERVICE SOCIAL

Structure MDDT - Enfance Trégor Sud Type de poste Apprentissage

Mode de recrutement Contrat d'apprentissage Temps de travail Temps complet

Cadre d'emploi Emplois hors filière Grade de recrutement

Date limite de dépôt des
candidatures

02/05/2026 Date prévisionnelle
d'entretien

19/05/2026

Eligible à la NBI Groupe métier et IFSE

Site (adresse) Maison du Département de
Lannion - 13 boulevard Louis
Guilloux 22304 LANNION

Eligible au CTI ("Prime
Ségur")

Recruteurs Isabelle LELOUP ; Nadine
CRESPEL

Contact    Mme LUCAS Alexandra,
Cheffe du service
Enfance-famille Trégor Sud
MDDT, au 02 96 04 01 08   

Contexte de travail 

Description de la mission
Au sein d'une équipe composée de 11 agents, l'apprenti(e), encadré(e) par le maître d'apprentissage, sera chargé de
l’accompagnement des familles.

L'apprenti(e) participera à l’accompagnement de familles ayant une problématique dominante dans le domaine de l'éducation.
Il/Elle collaborera à la construction des réponses adaptées, à partir d'analyses de situations et de projets partagés, auprès de
jeunes bénéficiant de mesures de protection administrative ou judiciaire, dans un mode d'intervention individuel ou collectif. 

Activités
Assurer le suivi socio-éducatif de l’enfant et de sa famille dans le cadre de mesures administratives ou judiciaires : Aide Éducative
à Domicile (AED ou AEMO) ou placement (Ordonnance de Placement Provisoire, Jugement en Assistance Éducative, Accueil
Provisoire).
Mettre en œuvre les interventions conformément au Projet Pour l’Enfant .
Être présent lors de la signature des projets pour l’enfant et lors des audiences chez le Juge des Enfants.
Participer à l’évaluation des besoins de l'enfant et les compétences parentales à y répondre et ajuster l'accompagnement éducatif.
Sous-couvert des référents, rédiger des écrits professionnels qui rendent compte des actions entreprises au bénéfice de l’enfant
et de sa famille auprès du Chef de Service Enfance Famille conformément aux procédures.
Participer à l’ensemble des instances de travail destinées à l’équipe spécialisée. Aide sociale à l'enfance .
Contribuer à des évaluations relatives à l’enfance en danger dans le cadre d’une mesure d'aide sociale à l'enfance.
Collaborer à la conception, à la mise en œuvre et à l’évaluation des actions sociales d’intérêt collectif.

Profil attendu
- Capacité à prendre du recul face à des situations sociales difficiles
- Travailler en équipe pluridisciplinaire
- Aptitude à l'écoute active
- Discrétion professionnelle 



Conditions d'exercice
Travail à horaires irréguliers selon les nécessités de service, déplacements fréquents 

Rémunération
Pourcentage du SMIC en fonction de l'âge et du cycle de formation

Consulter l'offre en ligne et postuler


