
CHARGÉ/CHARGÉE DE MISSION DÉVELOPPEMENT DE L'OFFRE D'INSERTION

Structure DDS - Insertion et Economie
Sociale et Solidaire

Type de poste Permanent

Mode de recrutement Fonctionnaire ; CDD Temps de travail Temps complet

Cadre d'emploi Attachés territoriaux Grade de recrutement Attaché ou Attachée hors
classe ; Attaché ou Attachée
principal ; Attaché ou Attachée

Date limite de dépôt des
candidatures

29/04/2026 Date prévisionnelle
d'entretien

21/05/2026

Eligible à la NBI Non Groupe métier et IFSE 9 - Cadre expert : 810 €

Site (adresse) Espace FREHEL  1 rue du
Parc 22000 SAINT-BRIEUC

Eligible au CTI ("Prime
Ségur")

Recruteurs Gaëlle MECHAUSSIE Contact    Aurélie BESNARD, Cheffe du
service Insertion et économie
sociale et solidaire, au 02 96
62 85 52   

Contexte de travail 

Description de la mission
Vous êtes rattaché(e) à la Direction du Développement Social et sein du service Insertion Économie Sociale et Solidaire, tout en
travaillant de manière transversale avec les autres directions du pôle des Solidarités Humaines et les Maisons du Département,
afin de participer à la mise en œuvre de la politique insertion déployée par le Département.
En tant que chargé(e) de mission, vous êtes un acteur/une actrice clé pour concevoir, mettre en œuvre et suivre les politiques
publiques d’insertion à destination des personnes éloignées de l’emploi et en premier lieu les allocataires RSA. 
Vous travaillez en étroite collaboration avec les acteurs publics et les partenaires locaux en matière d'Insertion par l'Activité
Économique pour favoriser l'innovation concertée dans le domaine de l'insertion socio-professionnelle et le montage de projets
communs et pour développer de nouvelles collaborations. 
A ce titre, vous êtes le référent du suivi des politiques ou dispositifs d’insertion socioprofessionnelle soutenus par le Département
ainsi que des relations avec les acteurs publics et les structures de l’Insertion par Activité Économique (IAE), les Ateliers et
Chantiers d’Insertion (ACI), des Entreprises à But d’Emploi (EBE), des TZCLD, des plateformes de mobilités ...

Activités
Participer à la mise en œuvre de la politique insertion du Département
- Participer à la conception, et l’évaluation de la politique publique insertion et des dispositifs à destination des personnes
éloignées de l’emploi et plus particulièrement des allocataires du rSa
- Être personne ressource pour l’élaboration, le pilotage et l’évaluation du Programme Départemental d'Insertion et pour
l’ensemble des contractualisations (Contrat pour l’Insertion et l’Emploi…)en lien avec les Maisons du Département (MdD)
- Être force de proposition sur les modalités de financement des SIAE et notamment les ateliers et chantiers d’insertion ; préparer
et participer aux dialogues de gestion conduits en partenariat avec l’État
- Formaliser les liens conventionnels avec les partenaires et assurer le suivi financier et opérationnel des actions menées avec les
partenaires
- Animer et coordonner les acteurs sur le territoire costarmoricain en lien avec les Maisons du Département
- Représenter le Département aux instances interinstitutionnelles (CTEFI, Commission pour l’Inclusion et l’Insertion par l’Activité
Economique…)



Soutenir les projets d'insertion développées par les Maisons du Département
- En convergence avec les autres missions des solidarités (action sociale, logement, vieillissement, handicap, enfance...),
apporter votre expertise et appui au déploiement d’actions d'insertion par les MdD, en particulier auprès des travailleurs sociaux,
Conseillères parcours insertion et des chefs/cheffes de service. Il conviendra de proposer aux MdD un appui en ingénierie de
projet à leur action avec leurs partenaires locaux.
- Synthétiser et valoriser les différents projets et travaux réalisés pour favoriser le développement d’un réseau d'acteurs

Identifier, proposer de nouvelles opportunités de projets et assurer une veille sectorielle
- Assurer une veille réglementaire sur les dispositifs d'insertion, sur les expérimentations dans d'autres territoires, sur les
orientations nationales.
- Participer à des travaux de recherche relatifs aux méthodes de travail social, à des expérimentations
- Développer de nouvelles collaborations, initiatives innovantes avec les acteurs publics, les associations en matière d'Insertion
par l'Activité Économique et l’Économie Sociale et Solidaire pour favoriser l'innovation concertée dans le domaine de l'insertion
socioprofessionnelle et le montage de projets communs
- Entretenir et développer les réseaux professionnels d'information autour de l'insertion
- Assurer le suivi des liens conventionnels avec les partenaires

Profil attendu
- Bonne connaissance des problématiques liées aux milieux de l’insertion et de l’emploi, notamment des organismes y œuvrant
- Expérience professionnelle dans le domaine de l’insertion socio professionnelle
- Une bonne connaissance de la clause sociale serait particulièrement appréciée
- Connaissance pratique de l’environnement juridique et financier des partenariats (contrats, marchés publics et comptabilité
publique)
- Expérience en relation publique, négociation et représentation de l'Institution Publique
- Bonne connaissance de l’évaluation des politiques publiques 
- Maîtrise des outils bureautiques et informatiques
- Maîtrise de la conduite de projet
- Capacité à travailler en équipe et en transversalité
- Capacité à coordonner et animer des groupes de travail avec des partenaires extérieurs (essentiellement associatifs et
institutionnels)
- Capacités rédactionnelles et de synthèse
- Qualités relationnelles

Conditions d'exercice
travail prolongé sur écran - déplacements occasionnels

Rémunération
Traitement indiciaire selon les grilles statutaires + régime indemnitaire (IFSE selon groupe métier) + CNAS

Consulter l'offre en ligne et postuler


