
CONSEILLER OU CONSEILLÈRE PARCOURS INSERTION

Structure MDDT - Service d'Action
Sociale Trégor Nord

Type de poste Permanent

Mode de recrutement Fonctionnaire Temps de travail Temps complet

Cadre d'emploi Assistants territoriaux
socio-éducatifs

Grade de recrutement Assistant ou Assistante
socio-éducatif de classe
exceptionnelle ; Assistant ou
Assistante socio-éducatif

Date limite de dépôt des
candidatures

10/08/2026 Date prévisionnelle
d'entretien

25/08/2026

Eligible à la NBI Non Groupe métier et IFSE 13 - Travailleur social : 585 €

Site (adresse) Maison du Département de
Lannion  13 boulevard Louis
Guilloux 22304 LANNION

Eligible au CTI ("Prime
Ségur")

Oui

Recruteurs Violette PASQUIOU Contact    Dominique MADEC, Cheffe du
service Action sociale de
proximité, 02 96 04 01 80   

Contexte de travail 

Description de la mission
Sous l’autorité du chef de service d’Action sociale de proximité, vous apportez un appui technique aux équipes sociales
(assistants sociaux, assistants de territoire, coordonnateurs…) au titre de la mise en œuvre des politiques départementales
d’insertion. Vous conduisez des projets et actions collectives en interne et avec les partenaires.

Activités
1) Soutenir et renforcer la dynamique insertion 
- Participer aux différentes instances en interne à la collectivité et en externe dans le cadre de la politique partenariale développée
par le service ; en matière de parcours et actions d’insertion : apport d’expertise, notamment en cellule d’orientation
Accompagner les agents du pôle social sur les situations individuelles, être ressource dans l’élaboration d’un parcours d’insertion,
éventuellement en co-intervention.
- Apporter un conseil technique et méthodologique (création d’outils) au personnel du pôle social 
Etre en veille pour diffuser de l’information et de la connaissance sur des dispositifs d’insertion sociale et professionnelle, ainsi
que pour appuyer et proposer des expérimentations

2) Participer à l’animation du réseau partenarial d’insertion sur le territoire de la MdD 
- construire un lien privilégié et faciliter l’inter-connaissance avec les partenaires du territoire 
- participer aux groupes de travail en complémentarité des chefs de services 
- participer à l’élaboration du Programme Départemental d’Insertion et ses déclinaisons territoriales

Profil attendu
Permis B
Diplôme d’État d’assistant de service social et inscription au fichier RPPS (ex-ADELI), ou Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé
ou Diplôme d'Etat de Conseiller en Economie Sociale et Familiale 



Connaissance des dispositifs dans les différents champs de l’insertion et du travail social
Animer un réseau partenarial 
Conduire un projet 
Maîtriser les outils bureautiques et pouvoir s’approprier les logiciels métiers (Solis, Outlook, Dude, Geco..) 
Travailler en équipe et en autonomie
Rendre compte de son activité
Aisance relationnelle 
Aptitude à l’écoute active 
Capacité d’analyse 
Esprit d’initiative 
Sens de la pédagogie

Conditions d'exercice
Activité nomade, télétravail possible

Rémunération
statutaire + régime indemnitaire (selon groupe métier) + CNAS

Consulter l'offre en ligne et postuler


