
COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE CLIC

Structure MDDC - Développement et
Ressources Sociales

Type de poste Permanent

Mode de recrutement Fonctionnaire ; CDD Temps de travail Temps complet

Cadre d'emploi Assistants territoriaux
socio-éducatifs

Grade de recrutement

Date limite de dépôt des
candidatures

08/01/2026 Date prévisionnelle
d'entretien

21/01/2026

Eligible à la NBI Non Groupe métier et IFSE 13 - Travailleur social : 585 €

Site (adresse) Maison du Département de
Loudéac  rue de la Chesnaie
22600 LOUDEAC

Eligible au CTI ("Prime
Ségur")

Oui

Recruteurs Nadine CRESPEL Contact    Riwan COSQUER, Adjoint au
Directeur de la Maison du
Département de Loudéac et
chef du service
Développement et Ressources
Sociales au 02 96 66 21 12.   

Contexte de travail 

Description de la mission
Sous l’autorité du Chef de service Action sociale de proximité ou Ressources sociales, vous assurez l'évaluation
multidimensionnelle des situations des personnes âgées et travaillez en coordination avec le réseau de partenaires du territoire.

Activités
Réaliser une évaluation multidimensionnelle des situations des personnes âgées ayant des difficultés dans leur vie à domicile en
rapport avec la perte d'autonomie et définir ses besoins
Proposer et accompagner la personne âgée dans la mise en œuvre d'un plan d'accompagnement cohérent, en lien étroit et
coordonné avec les autres partenaires présents dans cet accompagnement (évaluateur APA, travailleurs sociaux, autres
professionnels, etc)

Participer au recueil d'informations dans le cadre des demandes de révision APA, uniquement pour les situations des personnes
âgées déjà accompagnées par le CLIC

Organiser et animer des réunions de concertation pour les situations les plus complexes afin de rechercher des solutions
adaptées en lien avec les autres acteurs de la gérontologie

Participer, à tour de rôle, à l'équipe pluri-disciplinaire de territoire (EPP)

Assurer l'accueil physique et téléphonique en CLIC en l'absence du conseiller

Initier et assurer la saisie informatique du suivi des situations individuelles sur le progiciel SOLIS



Activités complémentaires :
Participer et animer des actions collectives développées par le CLIC ou certains de ses partenaires, en rapport avec la
Conférence des Financeurs de la Prévention de la Perte d'Autonomie, en lien étroit avec le conseiller CLIC (thématiques : lutte
contre l'isolement, soutien à l'accès aux droits et à la santé, lutte contre l'épuisement des aidants, éducation en santé...)
Participer à l'accueil de stagiaires
Participer à des groupes de travail organisés au sein du Département ou par des partenaires afin de concourir à une approche
transversale du vieillissement

Profil attendu
Diplôme d'état d'assistant de service social, d'éducateur spécialisé, de conseiller en économie sociale et familiale
Permis B
Connaissance des dispositifs relatifs aux personnes âgées ou handicapées, et de leur accompagnement
Utiliser les outils de la bureautique
Capacité à s’approprier les logiciels métiers
Travailler en équipe et partenariat 
Conduire un projet
Capacités rédactionnelles
Evaluer un besoin, une demande
Conduire un entretien
Aptitude à l'écoute active
Capacité d'analyse
Esprit d’initiative
Sens de l’organisation
Capacité à travailler en autonomie

Conditions d'exercice
Activité nomade, télétravail possible
Gestion du temps de travail nécessairement articulée avec le conseiller CLIC pour permettre l'ouverture du CLIC aux plages
horaires d'accueil
Contact avec un public sensible

Rémunération
statutaire + régime indemnitaire (selon groupe métier) + CNAS

Consulter l'offre en ligne et postuler


