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Structure DIT - Direction de I'lnnovation  Type de poste Permanent
et des Territoires

Mode de recrutement Fonctionnaire ; CDD Temps de travail Temps complet
Cadre d'emploi Attachés territoriaux ; Grade de recrutement Attaché ou Attachée principal ;
Ingénieurs territoriaux Attaché ou Attachée ;

Ingénieur ou Ingénieure
principal ; Ingénieur ou

Ingénieure
Date limite de dép6t des 13/06/2026 Date prévisionnelle 26/06/2026
candidatures d'entretien
Eligible a la NBI Non Groupe métier et IFSE 7 - Cadre Expert compétences
rares, Chef de projet
informatique : 1100€
Site (adresse) Espace DOURVEN 9, place du Eligible au CTI ("Prime Non
Geéneéral de Gaulle 22000 Ségur")
SAINT-BRIEUC
Recruteurs Violette PASQUIOU Contact Mme Mathilde SOUFFRAN -

Directrice de I'Innovation et
des Territoires - 02 96 77 69
95

Contexte de travail

Description de la mission

Contribuer au pilotage décisionnel de la collectivité, en alimentant la réflexion des directions et des instances de décisions et en
diffusant la culture de gestion au sein de la collectivité.

Assurer principalement le contrdle de gestion externe du Département, et réaliser ponctuellement du contréle de gestion interne,
dans une logique de redéploiement des ressources de fagon optimale et de réalisation efficiente des objectifs fixés.

Assurer le contrble interne FSE et étre référent de la lutte anti-fraude en la matiére.

Activités
1. Contribuer au pilotage décisionnel de la collectivité au titre du contréle de gestion

> Contrdle de gestion externe (missions principales)

Elaborer et décliner une stratégie de contrdle ciblé des satellites, en accord avec les priorités de la Direction générale

Assurer le contrdle externe de satellites prioritaires et réaliser des analyses financiéres des principaux satellites, en vue
d'alimenter les instances de décision

Structurer le dialogue de gestion externe, en accompagnant les directions dans leurs échanges avec les satellites

Faciliter la prise de décision en alimentant et structurant un dialogue de gestion entre les directions et les instances de décision.

> Contrble de gestion interne

Déployer des outils, une méthode et un accompagnement des directions pour s’assurer que les réalisations permettent d’atteindre
les objectifs fixés et d’'analyser les causes et conséquences des écarts constatés.

Accompagner le développement du dialogue de gestion interne, optimiser les processus de gestion et mieux maitriser les risques



> Participation a la Cellule d'appui au pilotage au sein de la DIT

- Contribuer aux démarches conduites par/avec les conseillers internes de conseil en organisation et d’évaluation des politiques
publiques

- Diffuser la culture du contrdle de gestion a travers les accompagnements de la cellule et les politiques de communication et
documentation interne de la collectivité

- Apporter I'expertise en contréle de gestion lors des missions externalisées, financées par la DIT

- Contribuer a la vie de la Direction

2. Assurer le contrdle interne FSE et la lutte anti-fraude

Réaliser la mise en oeuvre du contréle interne FSE, en coordination le service FSE

Piloter les contrdles internes de dossiers

Réaliser le plan de visites sur place

Rendre compte a l'autorité de gestion déléguée de la maitrise des risques

Etre référent de la lutte anti-fraude (vérification du respect des régles, étre référent des plateformes et outils dédiés, assurer un
audit organisationnel des services opérationnels)

Profil attendu

Expertise en comptabilité privée et analyse financiére

Notions de comptabilité publique

Ingénierie de projet

Maitrise des outils de pilotage : indicateurs, KPI, tableaux de bord

Principes de représentation graphique de données chiffrées

Connaissance de I'environnement juridique, financier, organisationnel des collectivités locales

Optimisation des ressources et amélioration des processus

Conseil et aide a la décision en matiére de gestion

Technique d’animation et de dynamique de groupes

Aptitude au travail en équipe et en transversalité avec d’autres directions ou services

Sens de la pédagogie

Sens de I'écoute, du contact et de la diplomatie
Esprit d’analyse et de synthése

Autonome et force de proposition.

Conditions d'exercice
Déplacements occasionnels (permis B) - Télétravail possible - Travail prolongé sur écran

Rémunération
Traitement indiciaire selon les grilles statutaires + régime indemnitaire (IFSE selon groupe métier) + CNAS

Consulter I'offre en ligne et postuler



