
MISSION : COORDINATEUR / COORDINATRICE CONFÉRENCES FAMILIALES
CONFÉRENCES JEUNES

Structure DEF - Droits de l’Enfant Type de poste Non permanent

Mode de recrutement Fonctionnaire Temps de travail Temps complet

Cadre d'emploi Assistants territoriaux
socio-éducatifs

Grade de recrutement

Date limite de dépôt des
candidatures

06/04/2026 Date prévisionnelle
d'entretien

Eligible à la NBI Groupe métier et IFSE

Site (adresse) Pôle social rue Camille Guérin
2 rue Camille Guérin 22000
SAINT-BRIEUC

Eligible au CTI ("Prime
Ségur")

Recruteurs Catherine OLLIVIER Contact    RAVISTRE Anne-Sophie au
02 96 62 62 47, Directrice
Service Enfance Famille.   

Contexte de travail 
Création d'une équipe de 5 coordinateurs et coordinatrices conférences familiales et conférences jeunes dans le cadre de la
stratégie nationale de la prévention et de la protection de l'enfance.

Description de la mission
Sous l'autorité hiérarchique de la Cheffe de Service Droits de l’Enfant de la Direction Enfance Famille et sous l'autorité
fonctionnelle de la conseillère technique de la Direction Enfance famille, vous intervenez en Maison du Département où se trouve
votre résidence administrative. Vous mettez en place des conférences familiales et des conférences jeunes et sensibilisez, en lien
avec l’encadrement des équipes sociales et médico-sociales, les professionnels intervenant en prévention et protection de
l’enfance, aux missions relatives à la coordination de conférences. Vous contribuez à garantir les méthodes et les procédures
afférentes.

A c t i v i t é s
- Accompagner individuellement et collectivement les professionnels/professionnelles et partenaires dans l’appropriation et
l’acculturation des conférences familiales et conférences jeunes.

- Mettre en œuvre des conférences familiales et des conférences jeunes

- 

Planifier des dates, lieux, horaires et déroulement des conférences

- 

Gérer les sollicitations des participants (familles, intervenants, experts, etc.)

- 



Coordonner des conférences familiales et conférences jeunes jusqu’au plan d’action

- 

Permettre une communication active sur les conférences familiales : flyers, courriels, affichage, etc.

- 

Établir des partenariats avec des institutions locales : associations, écoles, centres sociaux etc. pour faire connaître l’action

- Participer à l’élaboration, la construction, le développement et la dynamique du réseau des coordinateurs/coordinatrices de
conférences

- Participer aux réunions hebdomadaires et mensuelles, pilotées par la conseillère technique enfance-famille

- Rendre compte tous les mois de son bilan d’activité, contribuer avec les autres coordinateurs/coordinatrices à la rédaction du
bilan d’activité annuel.

- Contribuer  :

- 

à l'articulation avec les partenaires extérieurs,

- 

à la réflexion concernant l'évolution des pratiques et des outils des professionnels en lien avec les dispositifs développés par le
Département, en particulier ceux concourant à faire primer la mobilisation de l’entourage familial

Profil attendu
Diplôme d'Assistant de Service Social, d'Etat d'Educateur spécialisé ou Diplôme d'Etat de Conseiller en Economie Sociale et
Familiale

Une attention particulière sera portée aux candidatures ayant une formation en conférence familiale et en conférence jeunes. Il est
attendu a minima une expérience / appétence dans le développement du pouvoir d’agir des personnes concernées (comité
d’usagers, croisements des savoirs, démarches participatives…).

Savoirs :

- 

Appétence pour la méthodologie de projet

- 

Application et respect des processus

- 

Capacité à évaluer son travail et réaliser un reporting d’activité

- 

Maitrise du cadre de l’aide sociale à l’enfance

- 

Connaissance du fonctionnement départemental

Savoir faire

- 



Animation de réunion, transmissions, pédagogies…

- 

Capacité à participer à un réseau métier

- 

Capacité à mobiliser les compétences des familles et à faire émerger la parole du jeune et de l’entourage familial

- 

Capacité à innover et être vecteur d’un changement de pratique auprès des pairs

Savoir-être :

- 

Favoriser le pouvoir d’agir des familles/des personnes

- 

Capacités à travailler en binôme et en équipe

- 

Capacité d’organisation

- 

Rigueur

- 

Savoir prendre du recul quant à la situation (gestion des émotions)

- 

Capacité d’adaptation

Conditions d'exercice
L' agent interviendra prioritairement sur le territoire des MDD de Saint-Brieuc Couronne et Loudéac mais reste mobilisable sur
l’ensemble du département. 

Disponibilité fin de journée et samedi.

Rémunération
Rémunération actuellement versée dont l'IFSE et maintien des droits au déroulement de carrière en vigueur au sein de la Fonction
publique territoriale. Cette mission n'ouvrira pas droit au CIA.

Consulter l'offre en ligne et postuler


