
OPÉRATEUR/OPÉRATRICE ÉLECTRICITÉ

Structure DIMM - Centre Technique
Départemental

Type de poste Permanent

Mode de recrutement Fonctionnaire ; CDD Temps de travail Temps complet

Cadre d'emploi Adjoints techniques territoriaux Grade de recrutement Adjoint ou Adjointe technique
principal de 1ère classe ;
Adjoint ou Adjointe technique
principal de 2ème classe ;
Adjoint ou Adjointe technique

Date limite de dépôt des
candidatures

02/04/2026 Date prévisionnelle
d'entretien

14/04/2026

Eligible à la NBI Non Groupe métier et IFSE 30 - Agent des routes : 380 €

Site (adresse) Centre technique
départemental rue des artisans
Maroué 22400 LAMBALLE

Eligible au CTI ("Prime
Ségur")

Recruteurs Gaëlle MECHAUSSIE Contact    Monsieur Kristen GARAULT,
Chef de
service Centre Technique Dép
artemental, au 02 96 77 69 50 

Contexte de travail 

Description de la mission
Maintenance des installations électriques et hydrauliques du Conseil Départemental
Maintenance électrique des différents matériels du Conseil Départemental

Activités
- Montage et maintenance d'équipements routiers dynamiques (Eclairage, feux, PMV, caméras, systèmes de détection ....).
- Travaux divers sur les installations électriques dans les bâtiments du Conseil Départemental. 
- Maintenance d'équipements hydrauliques ou automatiques dans les ports départementaux (Ecluses, pont mobile).
- Montage et maintenance d'équipements lumineux embarqués sur les véhicules.
- Aménagement électrique (Gyrophares, triflash, prises diverses...) des véhicules neufs affectés aux Agences Techniques.
- Maintenance du matériel de viabilité hivernale affectées aux Agences Techniques (Saleuses, rabots, appareils de relevé de
température Téconer, centrales à saumure ...).
- Maintenance des remorques FLR et PMV.

Activités complémentaires :
- Travaux divers d'aménagement paysager et routier.
- Suppléance de l'agent chargé du comptage routier.
- Suppléance du supérieur hiérarchique pendant ses absences.

Profil attendu
Connaissances en électricité, électronique, automatisme, hydraulique, mécanique et soudure



Connaissances en informatique
Permis B et C ou CE
Capacité d'initiatives et à rendre compte
Polyvalence
Sens du travail en équipe
Respect des engagements pris
Sens de l'organisation et rigueur
Qualités relationnelles
Sens de l'écoute

Conditions d'exercice
déplacements occasionnels - astreintes - contact avec les usagers - travail sous circulation, en extérieur et à proximité de milieux
aquatiques - port de charges - conduite d'engins - travail au sol et en hauteur - contraintes posturales articulaires - exposition aux
intempéries et au bruit

Rémunération
Traitement indiciaire selon les grilles statutaires + régime indemnitaire (IFSE selon groupe métier) + CNAS

Consulter l'offre en ligne et postuler


