
CHEF OU CHEFFE D'ÉQUIPE D'EXPLOITATION ROUTIÈRE

Structure MDDS - ATEC / CE de
Moncontour

Type de poste Permanent

Mode de recrutement Fonctionnaire Temps de travail Temps complet

Cadre d'emploi Agents de maîtrise territoriaux Grade de recrutement Agent ou Agente de maîtrise
principal ; Agent ou Agente de
maîtrise

Date limite de dépôt des
candidatures

13/01/2026 Date prévisionnelle
d'entretien

28/01/2026

Eligible à la NBI Oui Groupe métier et IFSE 24 - Chef d'équipe : 450 €

Site (adresse) 22940 HENON Eligible au CTI ("Prime
Ségur")

Non

Recruteurs Violette PASQUIOU Contact    Laurent BURLOT, Chef de
l'Agence Technique
Départementale, 02 96 50 99
21   

Contexte de travail 

Description de la mission
Vous gérez une équipe d'agents chargés de l'entretien et de l'exploitation du réseau routier.

Activités
- Encadrer une équipe d'agent d'exploitation
- Faire respecter les règles de sécurité au travail et les niveaux de service définis dans le Schéma Départemental des Routes -
SDR
- Programmer des tâches d'entretien et d'exploitation des routes départementales
- Établir des plannings prévisionnels des tâches des agents d'exploitation
- Préparer, suivre et contrôler les travaux réalisés
- Saisir et exploiter des données relatives au suivi de l'activité en régie
- Mettre à jour la banque de données routières
- Préparer les éléments nécessaires aux arrêtés de circulation, alignements, autorisations d'entreprendre les travaux et autres
occupations du domaine public
- Accompagner les visites d'ouvrages d'art
- Assurer l'intérim, le cas échéant, d'un chef d'équipe d'un autre centre d'exploitation routière et intervenir ponctuellement sur des
fonctions d'agents d'exploitation

Profil attendu
Permis B et C ou CE requis
Conduite d’engins Cat. C1 (chargeuses) et engins de service hivernal
AIPR requise
Connaissance de la gestion administrative du domaine public routier
Maîtrise des technologies et techniques routières
Connaissance des outils bureautiques



Capacité à s’approprier les logiciels métiers (GAROU, SIG)
Aptitudes managériales
Esprit d’initiative
Capacité à rendre compte
Qualités relationnelles et esprit d'équipe
Capacité d'analyse
Réactivité et sens de l'organisation 
Rigueur

Conditions d'exercice
Déplacements quotidiens – Travail possible le week-end et les jours fériés, avec horaires irréguliers selon les nécessités de
services - Astreintes : viabilité hivernale et patrouille de surveillance du réseau
Contact avec les usagers – Manutention, port de charges– Travail isolé, en extérieur et sous circulation

Rémunération
statutaire + régime indemnitaire (selon groupe métier) + CNAS

Consulter l'offre en ligne et postuler


