Le Département des Cotes d’Armor

_ _ recrute un apprenti ou une apprentie emploi
(+ r’ir '~ | CotesdArmor “§Ml | en Diplome d’Etat d’Assistant de Service 4
FEMMES le Département . \ , 'p p
= HOMMES | ———— Social 2eme année
handicap

a la Maison du Département de Saint-
Brieuc Lamballe

Dossier suivi par Service Parcours de I'Agent et Accompagnement Professionnel
Nadine CRESPEL
Poste 02.96.62.50.26

INFORMATIONS GENERALES

Direction

Service

Intitulé du poste

Localisation du poste
Activité sédentaire ou mobile
Poste soumis a la badgeuse
Taux d'emploi

Astreintes particulieres
Conditions d’exercices

Etablissement / CFA

MDDG -Rostrenen

Service Enfance Famille

Apprenti ou Apprentie en 2¢ année DE Assistante de service social
ROSTRENEN

mobile

oui

Temps plein (35h)

Permis B

ASKORIA - ARFASS

DESCRIPTION DU POSTE

Description de la mission

Description des activités

Au sein d'une équipe composée de 7 agents, l'apprenti, encadré par le maitre
d'apprentissage, sera chargé de :

- Etre & I'écoute des familles accompagnées

- Evaluer les besoins et les potentialités des familles et des jeunes,
- Accompagner I’enfant et les familles

- Répondre aux obligations administratives (écrits, calendriers,...)

L’ Assistante de service social travaille en équipe pluri-professionnelle et assure
le suivi de ses mesures administratives et judiciaires dans le cadre de I’Aide
Sociale a I’Enfance



Qualifications et qualités - Savoir se repérer au sein de I’institution (cadre légal, 1égislatif..)
souhaitées - Capacité a instaurer une relation éducative.

- Capacité a synthétiser et a analyser l'information.
- Capacité a développer des outils éducatifs adaptés aux ages et aux rythmes
différenciés aussi bien pour des enfants que pour des adolescents, et jeunes
majeurs
- Etre force de propositions et savoir prendre des initiatives dans I’intérét de
I’enfant, et capacité a mener une action collective
- Travail en équipe et avec les partenaires

Modalités de candidatures Retrouvez nos offres d’apprentissage ici et postulez en ligne :

Cotes d'Armor le Département - Recherche d'offres d'emploi

https://emploi.cotesdarmor.fr/search

Merci de prendre connaissance du profil détaillé de
I’offre qui vous intéresse et déposer votre candidature
(lettre et CV) en ligne en cliquant sur « POSTULER".

Date limite pour candidater : 02 mai 2026
Date prévisionnelle d’entretien : 13 mai 2026
Début de contrat : Rentrée scolaire Septembre 2026

Pour en savoir plus sur les valeurs et atouts de notre collectivité cliquez ICI


https://emploi.cotesdarmor.fr/search
https://cotesdarmor.fr/travailler-au-departement

