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Dossier suivi par Service Parcours de 1'Agent et Accompagnement Professionnel
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Poste 02.96.62.50.26

INFORMATIONS GENERALES

Direction
Service

Intitulé du poste

Localisation du poste
Activité sédentaire ou mobile
Poste soumis a la badgeuse
Taux d'emploi

Astreintes particulieres

Conditions d’exercices

Etablissement / CFA

Communication

Apprenti ou Apprentie en BTS communication

Saint-Brieuc

Déplacement occasionnel

oui

Temps plein (35h)

Travail avec horaires irréguliers selon nécessité de service

Travail le week end

Contact avec les usagers, permis B, travail prolongé sur écran
Permis B en cours de validité

BTS communication — ITC Saint-Brieuc - Plérin ou ISME

DESCRIPTION DU POSTE

Description de la mission

Au sein d'une équipe composée de 20 agents, I'apprenti.e, encadré par le maitre
d'apprentissage, sera chargé de :

- gérer et animer les comptes de réseaux sociaux en cohérence avec la stratégie
digitale



Description des activités

Qualifications et qualités
souhaitées

Modalités de candidatures

Le ou la chargé.e de communication digitale en apprentissage sera chargé.e
de :

Développer et animer 1’écosystéeme digital par le suivi, la planification et la
diffusion de contenus ainsi que leur modération.

Créer différents types de contenus adaptés pour les réseaux sociaux(Facebook,
Instagram, Linkedin)

Assurer une couverture de 1’actualité départementale

Assurer une veille stratégique de contenus avec les partenaires du conseil
départemental

Développer le sentiment d’appartenance a une communauté (répondre aux
différentes sollicitations )

Participer a I’organisation d’événements

Analyser les statistiques pour adapter une stratégie digitale au plus pres de
’attente de nos communautés

Connaissance générale des bases de la communication et des outils multimédia
Capacité rédactionnelle et maitrise de la grammaire et de I’orthographe

Savoir planifier les taches par ordre de priorité et savoir respecter les délais
Discrétion

Sens de 1’écoute

Retrouvez nos offres d’apprentissage ici et postulez en ligne :

Cotes d'Armor le Département - Recherche d'offres d'emploi

https://emploi.cotesdarmor.fr/search

Merci de prendre connaissance du profil détaillé de
I’offre qui vous intéresse et déposer votre candidature
(lettre et CV) en ligne en cliquant sur « POSTULER".

Date limite pour candidater : 02 mai 2026
Date prévisionnelle d’entretien : 20 mai 2026
Début de contrat : Rentrée scolaire Septembre 2026

Pour en savoir plus sur les valeurs et atouts de notre collectivité cliquez ICI


https://emploi.cotesdarmor.fr/search
https://cotesdarmor.fr/travailler-au-departement

