Le Département des Cotes d’Armor
recrute un apprenti ou une apprentie

emploi

“ en Bac pro aménagement paysager
Cotes d’Armor "l P 1gen paysag o
le Département A la DE - Patrimoine naturel 'p p

Dossier suivi par Service Parcours de 1'Agent et Accompagnement Professionnel
Nadine CRESPEL
Poste 02.96.62.50.26

INFORMATIONS GENERALES

Direction
Service

Intitulé du poste

Localisation du poste
Activité sédentaire ou mobile
Poste soumis a la badgeuse
Taux d'emploi

Astreintes particuliéres

Conditions d’exercices

Etablissement / CFA

Direction de I’environnement

Patrimoine naturel et biodiversité

Apprenti ou apprentie en Iére BAC pro aménagement paysager
SAINT-BRIEUC (Villa Rohannec'h) / Pordic

Mobile

Non

Temps plein (35h)

Néant

Port d’équipements de protection individuels (EPI), port de charges, travail en
extérieur, station debout prolongée, exposition aux bruits, utilisation de
machines (débroussailleuse)

CFA St Ilan a Langueux

DESCRIPTION DU POSTE

Description de la mission

Description des activités

Sous l'autorité d'un maitre d'apprentissage, dans une équipe de 4 agents
l'apprenti participera a l'aménagement, la gestion des espaces verts et des
espaces naturels du Département

- Aménagement et entretien courant des espaces verts (tonte, taille,
plantations, arrosage) sur les sites départementaux ,

- - Interventions sur les colleges (désherbage des massifs, taille de haie,

tontes...)

- - Participation a la création de massifs sur le site de Rohannec'h
- - Conduite d'engins, maintenance et entretien de premier niveau du matériel

Qualifications et qualités
souhaitées

mis a disposition,
- Surveillance, entretien, et mise en sécurité du patrimoine arboré du parc de
Rohannec'h (élagage...).

Sens du travail en équipe
Sens du service public
Aptitudes au travail de terrain



Modalités de candidatures Retrouvez nos offres d’apprentissage ici et postulez en ligne :

Cotes d'Armor le Département - Recherche d'offres d'emploi

https://emploi.cotesdarmor.fr/search

Merci de prendre connaissance du profil détaillé de
I’offre qui vous intéresse et déposer votre candidature
(lettre et CV) en ligne en cliquant sur « POSTULER".

Date limite pour candidater : 02 mai 2026
Date prévisionnelle d’entretien : 20 mai 2026
Début de contrat : Rentrée scolaire Septembre 2026

Pour en savoir plus sur les valeurs et atouts de notre collectivité cliquez ICI


https://emploi.cotesdarmor.fr/search
https://cotesdarmor.fr/travailler-au-departement

