Le Département des Cotes d’Armor
recrute un apprenti ou une apprentie

_ _ . ~ RE: emploi
Eﬁ‘rvg Cétes d’Armor ™l en 2¢e année CAP Cuisine fi hf
¥ | OMMES le Département n A la Maison du Département de Lannion p p
Service Education — Collége de Plouaret handicap

Dossier suivi par Service Parcours de I'Agent et Accompagnement Professionnel
Nadine CRESPEL
Poste 02.96.62.50.26

INFORMATIONS GENERALES

Direction Maison du Département de Lannion
Service Education - Ressources
Intitulé du poste Apprenti ou Apprentie en CAP cuisine — 2é année
Localisation du poste College Francois Marie Luzel a Plouaret
Activité sédentaire ou mobile sédentaire
Poste soumis a la badgeuse non
Taux d'emploi Temps plein (35h) - Temps de travail annualisé

Astreintes particulieres néant

Conditions d’exercices Respect des normes HACCP ; Facteurs d’exposition aux risques : station
debout prolongée, port de charges; Port obligatoire des équipements de

protection individuelle.

Etablissement / CFA Chambre des Métiers et de 1’ Artisanat - Ploufragan

DESCRIPTION DU POSTE

Description de la mission Au sein d'une équipe composée de 6 agents, I’apprenti(e) participe au
fonctionnement du service de restauration afin de garantir la qualité de
I’accueil et des repas servis aux membres de la communauté éducative a
laquelle il ou elle appartient.
L’apprenti(e) est placé(e) sous la responsabilité de la cheffe de cuisine, maitre
d’apprentissage, sous 1’autorité hiérarchique de la directrice de la MdD et sous
I’autorité fonctionnelle de la cheffe d’établissement.



Description des activités

Qualifications et qualités
souhaitées

Modalités de candidatures

- Participation a la préparation des repas en utilisant le différentes techniques
de production culinaire et mise en distribution.

- Participation a la préparation des commandes et a la planification des
livraisons.

- Réception des livraisons et controle de conformité des produits.

- Suivi et gestion des stocks des produits alimentaires et des matériels de
cuisine.

- Respect des regles d’hygiene et de sécurité alimentaire et du plan de matitrise
sanitaire (HACCP et tracabilité)

- Entretien des locaux et des matériels de cuisine.

- Ponctualité et assiduité.

- Autonomie et prise d’initiative.

- Sens du travail en équipe.

- Qualités relationnelles (contact avec un jeune public)

Retrouvez nos offres d’apprentissage ici et postulez en ligne :
Cotes d'Armor le Département - Recherche d'offres d'emploi
https://emploi.cotesdarmor.fr/search

Merci de prendre connaissance du profil détaillé de I’offre qui vous intéresse et
déposer votre candidature (lettre et CV) en ligne en cliquant sur
"POSTULER".

Date limite pour candidater : 04 mai 2025
Date prévisionnelle d’entretien : entre mi-mai et mi-juin 2025
Début de contrat : Rentrée scolaire 2025

Pour en savoir plus sur les valeurs et atouts de notre collectivité cliquez ICI


https://emploi.cotesdarmor.fr/search
https://cotesdarmor.fr/travailler-au-departement

