
Dossier suivi par Service Parcours de l'Agent et Accompagnement Professionnel 
                            Nadine CRESPEL
                            Poste 02.96.62.50.26

INFORMATIONS GÉNÉRALES

 Direction

Service 

Intitulé du poste

Localisation du poste

Activité sédentaire ou mobile

Poste soumis à la badgeuse

Taux d'emploi

Astreintes particulières

Conditions d’exercices

Établissement / CFA 

DIMM – Direction des Infrastructures, des Mobilités et de la Mer

SGPB – Service Gestion des Ports et des Barrages

Apprenti ou Apprentie Master en droit des espaces et des activités maritimes

Hôtel du Département – Saint-Brieuc

sédentaire

oui

Temps plein (35h)

Déplacements occasionnels

Permis B en cours de validité

Université occidentale de Brest

                          
DESCRIPTION DU POSTE

Description de la mission Au sein d'une équipe composée de 14 agents, l'apprenti, encadré par le maître
d'apprentissage,  sera  chargé  de  réactualiser  l’ensemble  des  Règlements
particuliers de police des ports départementaux (13), élaborés à partir du Code
des transports (Partie ports maritimes). 
L'apprenti  aura  particulièrement  en  charge  de  mettre  en  cohérence  les
règlements particuliers de police avec les règlements d’exploitation des ports,
et  les  contraintes d’exploitation qui  ont pu évoluer  depuis l’élaboration des
règlements.

Description des activités - Analyse des règlements particuliers de police en cours et recherche des 
articles ou information à réactualiser au regard de l’évolution du Code des 
transports
- Définition des articles ou informations à rajouter au regard du 
fonctionnement actuel des ports, en lien avec les agents du pôle police 
portuaire
- Rédaction des articles à ajouter ou à modifier
- Harmonisation des règlements particuliers de police sur le fond et sur la 
forme

Le Département des Côtes d’Armor 
recrute un apprenti ou une apprentie

Master en droit des Espaces 
et des Activités Maritimes

A la Direction des Infrastructures des 
Mobilités et de la Mer 



Qualifications et qualités
souhaitées 

Connaissance du Code des transports et du droit maritime
Intérêt pour le domaine portuaire
Bonnes qualités rédactionnelles
capacité d’analyse et de synthèse
Rigueur et organisation
Capacité à travailler en équipe
Autonomie

Modalités de candidatures Retrouvez nos offres d’apprentissage ici et postulez en ligne : 

Côtes d'Armor le Département - Recherche d'offres d'emploi 

https://emploi.cotesdarmor.fr/search 

Merci de prendre connaissance du profil détaillé de
l’offre qui vous intéresse et déposer votre candidature
(lettre et CV) en ligne en cliquant sur "POSTULER".

 limite pour candidater :  04 mai 2025

Date prévisionnelle d’entretien :  20 mai 2025

Début de contrat : Rentrée scolaire 2025

Pour en savoir plus sur les valeurs et atouts de notre collectivité cliquez ICI

https://emploi.cotesdarmor.fr/search
https://emploi.cotesdarmor.fr/search
https://cotesdarmor.fr/travailler-au-departement

