Le Département des Cotes d’Armor
recrute un apprenti ou une apprentie emploi
gﬁgg fﬁiggg; ™9l  En 2¢ année du DE Educateur spécialisé f ip hfp
—_— Au Centre Départemental de I’Enfance

et de la Famille

handicap

Dossier suivi par Service Parcours de I'Agent et Accompagnement Professionnel
Nadine CRESPEL
Poste 02.96.62.50.26

INFORMATIONS GENERALES

Direction Centre Départemental de I’Enfance et de la Famille
Service Espace Familial Briochin
Intitulé du poste Apprenti ou Apprentie en 2¢ année DE Educateur Spécialisé
Localisation du poste Saint-Brieuc
Activité sédentaire ou mobile sédentaire
Poste soumis a la badgeuse non
Taux d'emploi Temps plein (35h)
Astreintes particulieres Horaires décalées — Jour — Nuit , week-end et jours fériés.
Conditions d’exercices permis B en cours de validité

Etablissement / CFA A SKORIA - ARFASS

DESCRIPTION DU POSTE

Description de la mission Au sein d'une équipe composée de 10 agents, I'apprenti, encadré par le maitre
d'apprentissage, sera chargé de :

- Etre a I'écoute de la personne accueillie

- Evaluer les besoins et les potentialités de la personne accueillie.

- Participer a l'orientation de la personne accueillie

- Tenir compte de la singularité de la personne accueillie

- Elaborer, analyser le projet de la personne accueillie

- Analyser et proposer des axes de travail éducatifs

- Rendre la personne accueillie acteur de son projet et de son accompagnement
- Mobiliser les potentialités et les ressources de la personne accueillie

- Soutenir le développement moteur, psychologique et affectif de la personne
accueillie

- Favoriser 'autonomie, la socialisation de la personne accueillie

- Garantir la sécurité de la personne accueillie

- Elaborer des écrits professionnels

- Mettre en place des projets éducatifs



Description des activités

Qualifications et qualités
souhaitées

Modalités de candidatures

L’Educateur spécialisé travaille en équipe pluriprofessionnelle et assure la
responsabilité d'un groupe d'accueil d'urgence de mineurs non accompagnés,
agés de 10 a 16 ans sur un collectif mixte de 11 jeunes.

Il accompagne les jeunes dans la vie quotidienne au sein du service et a
'extérieur.

Il assure par ailleurs la sécurité physique, psychologique et affective des jeunes
accueillis

Capacité a instaurer une relation éducative.

Capacité a synthétiser et a analyser I'information.

Capacité a développer des outils éducatifs adaptés aux ages et aux rythmes
différenciés aussi bien pour des enfants que pour des adolescents.
Capacités a faire face a des situations imprévues.

Capacité a prendre du recul face aux situations, a exprimer et gérer ses
émotions.

Capacités a réinterroger ses pratiques éducatives face a un événement
nouveau et dans la durée.

Capacité a travailler en autonomie.

Capacité a faire équipe, a mutualiser les compétences.

Capacité a verbaliser et rendre compte de sa pratique.

Capacité a utiliser un vocabulaire professionnel.

Dynamisme et implication.

Esprit d'ouverture et curiosité.

Qualités relationnelles.

Empathie.

Retrouvez nos offres d’apprentissage ici et postulez en ligne :

Cotes d'Armor le Département - Recherche d'offres d'emploi

https://emploi.cotesdarmor.fr/search

Merci de prendre connaissance du profil détaillé de I’offre qui vous intéresse et
déposer votre candidature (lettre et CV) en ligne en cliquant sur
« POSTULER".

Date limite pour candidater : 04 mai 2025
Date prévisionnelle d’entretien : entre mi-mai et mi-juin 2025
Début de contrat : Rentrée scolaire 2025

Pour en savoir plus sur les valeurs et atouts de notre collectivité cliquez ICI


https://emploi.cotesdarmor.fr/search
https://cotesdarmor.fr/travailler-au-departement

